
○第３７回たておう合同学習会アンケート結果報告    

    

日時：令和８年３月１７日（火）13：30～1５：０0 

会場：邑楽町役場 3階大会議室 

演題：「みんなで守る施設の安心～大切な人を感染症から守りましょう～」 

講師：公立館林厚生病院 医療安全管理室 感染管理係 

     感染管理認定看護師 田沼 奈津江 様 

参加人数：９２名  アンケート回収枚数：７８枚 アンケート回収率：８４．７％ 

参加者の職種： 主任介護支援専門員・・・３名 介護支援専門員・・・４４名 看護師・・・１７名           

保健師・・・１名 介護福祉士…３名 介護士・・・４名 介護職員…２名 

ヘルパー…１名 相談員・・・２名 支援相談員・・・１名  

施設長・管理者・・・６名 事務・・・３名 サービス提供責任者…１名 

作業療法士…２名 管理栄養士…１名 精神保健福祉士…１名 

 

１． 本日のミニ講演会は、いかがでしたか？ 

 

・とてもわかりやすかった。             １４件 

・たいへん参考になった。              １１件 

・感染症についての話を聞くことができとても勉強になった。     ９件 

・具体的で大変良かった。              ４件 

・今後の業務にいかしていきたい。       ４件 

・職場に情報を持ち帰り職員間で共有していきたい。           ３件 

・標準予防策だけでなく経路別予防策について詳しく聞くことができとても勉強になった。   ３件 

・感染に対しての予防、対処など流れがわかりやすく説明されとても良かった。            ３件 

・施設では身近な内容で勉強になった。                      ３件 

・専門の方からの感染症についての話はとても参考になった。    ２件 

・施設だけでなく一般（在宅）も感染予防は大切だと思う。       ２件 

・感染症について再確認することができよかった。              ２件 

・改めて感染症について学ぶことができた。                   ２件 

・予防策の見直しになった。                                2件 

・詳しい内容でとても良かった。またお願いしたい。 

・数年で対策も変わっていくと思うので毎年の定期開催を希望する。 

・感染症対策は定期的に学ぶことが大切だと感じていたので良かった。 

・施設に戻って勉強会に役立てたい。 

・感染症の細かい内容が聞けて良かった。 

・細かい部分まで踏み込んだ講義で新しい発見もあった。 

・細かくわかりやすかった。いざという時もしっかり対策をして感染を広げないようにできると思う。 

・短い時間の中で各経路における重要な要点がわかりやすかった。 

・感染に対する基礎的知識を再確認することがとても大切だと学んだ。 

・２重マスクがかえってリスクを高めてしまう。あらためて勉強になった。 



・実践しやすいテーマでわかりやすかった。同居家族の対応等もわかりやすく説明がありよかった。 

・標準予防策が大切だと理解した。 

・基本的な事から５類になったので対応の統一などの再確認ができた。 

・普段の職場の勉強会ではここまで詳しく聞くことができないので良かった。 

・基本から実際の配置まで話していただきとても参考になった。 

・感染症がどのように拡大するのか予防策をどんなことをするのかわかりやすかった。 

・コロナ、インフルの治療についてはとても役に立った。 

・施設ではなく在宅のケアマネだが役立つ内容だった。 

・感染に対する対応策等改めて確認しようと思った。 

・感染症はいつでも発生するので気を付けなければと思った。 

・感染症はなくならず今後も課題だと思う。 

・医療の現場でやっていることなどを聞くことができ今後に活かしていけるように感じた。在宅でもイ

メージしながら聞いてみたがなかなか難しい部分があると実感した。 

・有意義な講義ありがとうございました。 

・感染しないよう日頃の手洗いうがい等気をつけていきたい。また感染してしまった場合なども役に

立てていきたい。 

・感染症が施設で発生した時の配置や考え方が参考になった。 

・資料も見やすく後から復習できるような内容でありがたい。ワクチンや感染力の強い時期などわか

りやすかった。 

・施設内感染が起こる前からの事前準備と起こってしまってからのゾーン分けの手順を取り入れた

マニュアル作成を急ぎ、日常的に見直していくことが大切だと思った。家族への情報提供を速やか

に行っていきたい。 

・マニュアルは適宜見直すことで知識を習得することができる。マニュアルはあるがなかなか見る機

会が少ない。意識して気に留めたいと思う。 

・職場でのマニュアルの再確認と周知が必要と思った。 

・日々の標準予防策の重要性や感染後の経路別予防策の実施、個人防護具の分け方などわかり

やすく説明いただいた。マニュアルは作成するだけでなく随時見直しをすることも重要だと感じた。 

・実際の現場においてまさに即対応できる内容だった。また大部屋にての対応は職場の状況に近い

ため参考になった。 

・体調のちょっとした変化に気づくことが大切だと思った。 

・時期によって適切な予防策が必要、大切であることも知った。施設で感染するリスクは大きいので

周知していただけると良い。 

・図もありわかりやすい。他の施設ではどう対応しているか気になった。 

・自分の施設でも行っていることは安心できた。 

・初めて参加した。先月施設内でコロナ感染が広がり、数回体験しているが広がらない対策を毎回

考え悩んでいる。 

・ゾーニングなど考え直す必要があると思った。 

・しっかりやっていると思っていたがやれていないところもあり今後にいかしていきたい。 

・施設の職員の参加があればよかったと思う。（声かけをしたが参加がなかった） 

 



・病識のある高齢者はマスクをしているが咳が出てもマスクをしない方は多い。感染症について説

明しても無関心である。今回の話をじっくり説明していきたい。 

・大変参考になったが、インフルエンザ流行期前に研修があればさらに役に立った。 

・内容はすばらしく施設職員や他の職種でも対応策など大変参考になった。内容が濃くて良かった

が少しスピードが速かったため検討する間がもう少し欲しかった。 

・内容はとても充実していたが少し早口で聞き取りにくかった。 

・少し長いと感じた。 

 

２． 今後、企画してほしいテーマ等ございましたら、ご記入ください。 

 

・認知症について（言葉がけ・日中の過ごし方など）              ３件 

・認知症 BPSDの対応について（暴力行為や拒否等） 

・認知症と精神疾患 

・若年性認知症、独居認知症の方の支援について 

・精神科疾患、発達障害のある方の使える制度や支援関わり方 

・BCPに関する事                                         ３件 

・多職種による BCP等の実施訓練 

・拘束や虐待                                             ２件 

・虐待、家族との関わり方 

・ハラスメント対応 

・８０５０問題 

・ヤングケアラー 

・介護疲れのサポート体制 

・高齢者施設における看取りの進め方（家族の意向に添った） 

・コミュニケーション技術 

・怪我について（手・足・腰）痛めてしまった方の介護について 

・ケアマネと行政の意見交換会を希望 

・多職種との交流 

・ケアマネのシャドーワークについて 

・障害サービスについて 

・地域連携 

・他法 

・在宅での困難事例の症例検討会 

・高齢者の金銭管理、銀行とのやり取り、預貯金管理出し入れ 

・施設内における徘徊者（強認知症者）の感染者の対応について 

・レスパイト入院について 

・医療支援が必要な方のショート等受け入れ先がない現状について 

・口腔ケアや歯科の内容 

・ゲートキーパー 

・フットケア 



 

３． 今回の「多職種からのお知らせコーナー」についてのご意見をお聞かせください。 

 

・地域内の各取り組みについて知ることができ参考になる。                      ２件 

・なかなか情報が入る機会が少ないので毎回このようなお知らせがあると助かる。   ２件 

・新しい事業所ができた時は本日のように紹介してもらえると良いと思った。 

・初めて知る事業所の紹介が知れて良かった。 

・身近な情報を得ることができて良い。 

・多職種の方々が共通して参加できるので参加しやすい。 

・知らない活動がたくさんあった。病院だけでなく施設にもパンフレットなどあったら良いと思った。 

・わかりやすかった。 

・良かった。 

・様々な職種の方の話を聞くことができて良いと思う。 

・新規事業に期待する。 

・ケアマネのグループライン良いと思う。 

・紹介にあった「認知症の困りごと・認知症の方の気持ちを知る」もぜひ聞きたい。 

・なくても良いと思う。 

                                     

 

４． 研修会や合同学習会の案内や報告、施設情報等たておうホームページに掲載していますがご

覧になった事はありますか。また掲載してほしい内容等ございましたら、ご記入ください。 

 

○たておうホームページを見たことが   

・あ る・・・３６（介護支援専門員・・２３、看護師・保健師・・８、相談員・・２、介護職・・１、   

            施設長・・１、サービス提供責任者・・１）   

・な い・・・３４（介護支援専門員・・１４、看護師・・７、介護職・・１０、作業療法士・・２、 

管理栄養士・・１） 

・無記入・・・８（介護支援専門員・・５、看護師・・１、介護職・・１、管理者・・１）  

 

○掲載希望内容（知りたい情報） 

・施設の空き状況     ２件 

・多職種の分布状況と地所と電話番号を掲載されると良い。 

・各市町村の担当窓口の一覧 

・館林の医療機関の一覧表の最新版がほしい。 

・主任ケアマネの更新対象になりそうな法定外研修の案内 

・医療依存度が高い利用者が利用できる介護保険施設（ショートステイ等） 

 

 

 

            



５． その他、参加してお気づきの点がございましたら、ご記入ください。 

 

・企画していただきありがとうございました。大変勉強になった。 

・喋ってる人がいて聞きづらかった。 

・介護職員が不足している。人材を確保するための策について何かあれば聞いてみたい。 


